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LEDELSEN I DEMETRA:

Bestyrelsesmedlemmer i Demetra udveelges som udgangspunkt for en periode pa 4 ar ad
gangen.

Bestyrelsen har fastlagt en mangfoldighedspolitik (se falgende sider) for Demetra, der frem-
mer tilstraekkelig diversitet i kvalifikationer og kompetencer blandt bestyrelsesmedlemmerne.
Det skal samtidigt sikre, at bestyrelsen har tilstraekkelig kollektiv viden, faglig kompetence
og erfaring til at kunne forsta virksomhedens aktiviteter og hermed de forbundne risici. Det
er forudsaetningen for, at bestyrelsen har det forngdne strategiske overblik til at veere den
drivende kraft for virksomheden og udfordre direktionen.

Demetras direktion og en udpeget medarbejder afsaetter tid til interne kurser og information
om virksomhedens aktiviteter og drift for medlemmer af bestyrelsen og direktionen. Derud-
over afsaettes kapital til eksterne kurser som introduktion eller efteruddannelse for medlem-
mer af bestyrelsen og direktionen.

Bestyrelsen og direktionen er fast aflannet, og der foreligger ikke nogle szerlige ordninger
for fratraedelsesordninger for direktionen, der afviger fra normerne i branchen.
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